                                                                                    Утверждено:

распоряжением                                                                                     

                                            Главы Шегарского сельского поселения
                                         от  «___» ______________2007 г. № ___
ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах (надбавках) 

работникам Дома культуры «Заря» Шегарского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с целью материального стимулирования работников Дома культуры «Заря».

1.2. Настоящее Положение распространяется на руководителя и специалистов Дома культуры «Заря».

1.3. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации.

1.4. Труд всех работников Дома культуры «Заря» при разных условиях трудового процесса оплачивается в соответствии с ЕТС, а поощряется материально в индивидуальном порядке за результативность в работе, добросовестный труд и достигнутые трудовые результаты.

2. Условия и порядок применения стимулирующих выплат (надбавок)

2.1. Стимулирующие выплаты (надбавки) работникам Дома культуры «Заря» устанавливаются по результатам деятельности работника в рублях к его должностному окладу.

2.2. Показателями (критериями), отражающими результаты деятельности работников Дома культуры «Заря» являются:

· высокая результативность в работе, интенсивность и напряжённость труда;

· высокие творческие достижения;

· участие в инновационной деятельности ДК «Заря»;

· активное участие в наработке собственного методического материала ДК «Заря»;

· грамотное ведение документации;

· активная работа с общественными организациями, предприятиями с. Мельниково и Шегарского района.

2.3. Конкретный размер стимулирующих выплат (надбавок) устанавливается дифференцированно в соответствии с личным вкладом работника (согласно Приложению 1).

2.4. Стимулирующие выплаты (надбавки) выплачиваются единовременно в день получения заработной платы.

2.5. Суммарный размер стимулирующей надбавки за 1 месяц не может превышать 1 000 рублей. 

2.6. Размеры стимулирующих выплат (надбавок) работникам Дома культуры «Заря» устанавливаются ежемесячно распоряжением Главы Шегарского сельского поселения по ходатайству директора Дома культуры «Заря».

3. Источники финансирования стимулирующих выплат (надбавок)

3.1. Выделение средств для стимулирующих выплат (надбавок) предусматривается за счёт средств, полученных от оказания платных услуг.

Положение разработал:

Директор Дома культуры «Заря» ___________________________ И.А. Фоминых
                       Приложение 1

                                                                                                     к Положению о  стимулирующих 

                                                                                 выплатах (надбавках) 

   работникам Дома культуры «Заря» 

                                                                                                Шегарского сельского поселения

Виды и размеры  стимулирующих выплат (надбавок) работникам ДК «Заря» Шегарского сельского поселения

1. За участие и проведение мероприятий разного уровня:

	Уровень мероприятия
	Участие

(руб.)
	Победа, призовое место (руб.)


	Организация всего мероприятия

(руб.)

	Областные
	200
	400, 380, 350
	800

	Районные
	100
	200
	400

	На уровне поселения
	50 
	150
	350


*Основание – распоряжение о назначении ответственными за организацию мероприятия, копия диплома участника, победителя.

2. За гастрольные мероприятия:

Организация гастролей своего коллектива (договорённости с принимающей стороной, составление сметы, подготовка программы)                                                             200 руб.

*Основание – распоряжение о проведении гастролей.

3. За руководство, методическую и инновационную деятельность:
	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Размер выплаты

	1.
	Руководство учреждением, имеющим 2-ую группу по оплате труда руководителей
	800

	3.
	Организация и проведение семинара для специалистов ДК  (районного уровня, ДК «Заря») 
	150

100

	4.
	Проведение мастер-классов (районного уровня, ДК «Заря»)
	150

100

	5.
	Инновационная деятельность
	250

	6.
	Грамотное ведение документации
	80


*Основание – протоколы семинаров, справки по итогам проверки документации.

4. За награждение за особые успехи:

	№ п/п
	Уровень
	Размер выплаты

	1.
	Грамота областного значения
	300

	2.
	Грамота районной администрации
	200

	3.
	Благодарность районной администрации
	150

	4.
	Грамота администрации поселения
	150

	5.
	Благодарность администрации поселения
	100


*Основание – распоряжение (постановление) о награждении.
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